
RESULTATREGNSKAP  FOR 2007
Noter

INNTEKTER: REGNSKAP REGNSKAP BUDSJETT
2 007 2006 2 007

Boksalg 415 066 492 288 785 345
Medlemskontigent 2 180 284 2 166 095 2 170 000
Kursinntekter 5 806 141 6 137 714 5 300 000
Konsulent- og foredragsvirksomhet 99 151 341 354 120 000
Kommunerevisoren 651 729 690 863 682 000
Kvalitetskontrollinntekter 581 500 599 500 582 500
Løpende rådgivning 49 800 31 135 50 000
Utredningsleder GKRS 122 000 0 0
Diverse inntekter 4 144 425 68 714 70 000

SUM INNTEKTER: 10 050 096 10 527 664 9 759 845

KOSTNADER:
Produksjonskostnader bøker 172 813 128 130 360 000
Produksjonskostnader Kommunerevisoren 223 631 276 303 230 250
Lønn til ansatte inkl. sosiale kostnader 1,2 3 203 571 2 919 423 3 387 700
Tillitsvalgte - kompensjasjon til arbeidsgiver 1 195 000 202 500 195 000
Avskrivninger 5 40 734 34 236 50 000
Leiekostnader, faste kostnader 295 137 330 045 332 000
Inventar og driftsmateriell 17 582 27 563 35 000
Møtekostnader 114 938 176 378 129 000
Fremmede tjenester/ Lønnsref. kvalitetskontr. 595 619 659 118 530 000
Driftskostnader 513 245 583 412 517 400
Reisekostnader 608 979 650 438 598 500
Royalty boksalg 7 808 0 60 000
Kurs - arrangementskostnader 3 640 502 3 775 635 3 331 000
Kontingent GKRS 105 000 105 000 105 000

SUM KOSTNADER 9 734 558 9 868 180 9 860 850

Renteinntekter 265 167 129 773 167 500
Bank og kortgebyrer 1 500 2 031 2 000

ÅRSRESULTAT 579 204 787 226 64 495

Avsetning til- og bruk av fond
Avsetning til fond - gave til utviklingstiltak 4 44 712 0
Avsetning/bruk kvalitetskontrollfond 3 -145 763 -160154,57 -33 100

RESULTAT EKS. KVALITETSKONTROLLEN 680 255 947 381 97 595





 
 
 
NOTER: 
 
Note 1: Lønnskostnader, antall ansatte, godtgjørelser m.m. 
  

Lønnskostnader  
Lønn  2 444 217 
Arbeidsgiveravgift 416 427 
Pensjonskostnader 320 829 
Andre ytelser 22 098 
SUM 3 203 571 

 
NKRF har i 2007 hatt 6 ansatte. En ansatt fratrådte sin stilling 1. desember, slik 
at NKRF pr. 31.12.07 har 5 ansatte, hvorav 1 deltidsansatt.  
 
Ytelser til daglig leder  
Lønn 644 000 
Pensjonsutgifter 85 850 
Annen godtgjørelse 5 800 

 
Ytelser vedrørende tillitsvalgte 
Det utbetales ikke ordinært honorar til medlemmer av styret eller andre 
tillitsvalgte. Det ytes imidlertid kompensasjon til de tillitsvalgtes arbeidsgivere 
for bruk av arbeidstid til vervet. Kompensasjonens størrelse vedtas av årsmøtet.  
For 2007: 
Til styreleders arbeidsgiver: kr 30 000 pr. år 
Til nestleders arbeidsgiver: kr 15 000 pr. år 
Styremedlemmer, ledere for komiteene: regnskaps-, revisjons-, 
forvaltningsrevisjons-, redaksjons-, kvalitetskontroll- og 
kontrollutvalgskomiteen: kr 10 000 pr. år  
Medlemmer av regnskaps-, revisjons-, forvaltningsrevisjons-, redaksjons-, 
kvalitetskontroll- og kontrollutvalgskomiteen: kr 5 000 pr. år 
Sum utbetaling til tillitsvalgtes arbeidsgivere i 2007: kr 195 000 

 
  Revisor 
  Det utbetales ikke honorar til revisorene. 
 
 
Note 2: Pensjonsansvar 

Virksomhetens pensjonsansvar i forhold til den ordinære tariffestede 
tjenestepensjonsordningen er dekket gjennom pensjonsordning i Kommunal 
Landspensjonskasse. Denne ordningen gir en definert ytelse i henhold til  
tariffavtalen i Kommunal sektor, og tilfredsstiller kriteriene for det som 
betegnes som en "Multiemployer plan". I tråd med internasjonal praksis for 
slike Multiemployer-planer er den regnskapsførte årlige pensjonskostnaden i  
2007 lik påløpt pensjonspremie. 
 
 



Note 3: Kvalitetskontrollfond 
Kvalitetskontrollordningen har siden oppstarten vært forutsatt å 
væreselvfinansierende.  Eventuelt gjenværende del av innkrevd kontingent har 
blitt avsatt til fondet, og hvis innkrevd kontingent ikke har dekket utbetalingene 
i året, har det overskytende blitt dekket av fondet. Årets underskudd på 
ordningen – kr 145 763 – dekkes av fondet. 
 
 

Note 4: Gave til utviklingsformål 
”Fylkesrevisjonskonferansen” ble siste gang arrangert i 2005. Arbeidsutvalget 
for ”Fylkesrevisjonskonferansene” har gitt akkumulert overskudd av 
konferansene – kr 44 711,93 – til NKRF. Det er av giver sagt at ”midlene er 
overført til NKRFs styre til disposisjon til et konkret utviklingstiltak innen 
kontroll og tilsyn”. 
 
 

Note 5: Anleggsmidler – IKT-utstyr 
 

Anskaffelseskost IKT-utstyr pr. 31/12-06  190 829,16
Avgang – kassert utstyr   68 628,00
Tilgang 2007     12 872,49
Anskaffelseskost IKT-utstyr pr. 31/12-07  135 073,65
Akkumulerte avskrivninger     38 573,31
Avskrivninger 2007    40 733,72
Bokført verdi pr. 31/12-07    55 766,62

 
 

Note 6: Kundefordringer 
Kundefordringene er fordelt på: 
”Kommunerevisors Håndbok”  207 738
A.2.6 Revisjon av årsregnskapet – jan 2008  160 200
NIRF  60 183
GKRS  44 266
Rådgivning   32 583
Tilskudd fra Akademisk Studieforbund 2007  20 146
”Tilsyn og revisjon i kommunal sektor”  17 075
B.2.2 Avslutning av kommuneregnskapet – des. 2007  16 500
Annet   734
   559 425

 
Note 7: Leverandørgjeld 

Leverandørgjeld er fordelt på: 
Utgifter vedrørende kvalitetskontrollen  385 954
Kommunerevisors Håndbok – produksjonskostnader  252 371
Arrangementsutgifter kurs  154 285
Kontordrift   152 760
Godtgjørelser vedrørende tillitsvalgte  77 500
RPD – oppgjør til samarbeidspartnere   64 387
Regnskapsmapper – oppgjør til samarbeidspartnere   55 488
Produksjonskostnader regnskapsmapper  9 937
Utgifter vedrørende styret/komiteene  9 314
  1 161 996

 



 
Note 8: Skyldig skattetrekk og avgifter 
 

Spesifikasjon:
Skyldig forskuddstrekk 161 208
Skyldig aga 70 268
Påløpte feriepenger 271 606
Skyldig aga av påløpte feriepenger 38 296
 541 378
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